Kallas K

POLITICA DE COMPLIANCE
1. ABRANGENCIA
Aplica-se & KALLAS MIDIA OOH e demais Sociedades do seu Grupo Econémico.

2. PRINCIPIOS

2.1. Todas as atividades e relagdes da KALLAS MIDIA OOH com seus pUblicos de interesse
devem ser pautadas na ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas
nacionais e internacionais aplicaveis, proporcionando um ambiente seguro a tomada de
deciséo.

2.2. AKALLAS MIDIA OOH deve atuar prioritariamente de forma preventiva, sendo capaz de
inibir violagcdes dos comportamentos e atitudes requeridos, mitigando os riscos de
conformidade.

2.3. Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, devem ser apurados com
adocao de medidas para imediata interrupgao e reparagao de eventuais danos a KALLAS
MIDIA OOH, bem como a aplicacdo de consequéncias proporcionais aos responsaveis.

2.4. E vedada a retaliacdo aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo, confidencialidade
e protecdo institucional a essas pessoas.

2.5. Os administradores e gestores da KALLAS MIDIA OOH t&m como responsabilidade
apoiar, de forma inequivoca e continua, o desenvolvimento e o aprimoramento da cultura
de integridade.

2.6. A KALLAS MIDIA OOH deve atuar como indutora de um ambiente de negdcios cada vez
mais ético, integro e transparente, servindo de exemplo positivo aos seus publicos de
interesse.

3. DIRETRIZES

3.1. Manter um Programa de Compliance efetivo que contemple acdes de prevencgao,
deteccao e remediacado de desvios de conduta.

3.2. Prover autoridade, independéncia, recursos e capacitagcdo adequados a area
responsavel pela gestao do Programa de Compliance, permitindo aos empregados que nela
atuam o acesso irrestrito a informacdes e pessoas, incluindo das Sociedades do Grupo
Econdmico KALLAS MIDIA OOH, necessarios ao cumprimento de suas atividades.

3.3. Garantir protecéo aos profissionais que atuam na area responsavel pela gestdo das
acdes de compliance contra punicdes arbitrarias provenientes do exercicio normal de suas
atribuicdes.

3.4. Manter atualizados e acessiveis aos respectivos publicos de interesse os documentos
relacionados ao Programa de Compliance.
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3.5. Estabelecer mecanismos adequados para assegurar que a tomada de decisdo seja
pautada na observancia s normas aplicaveis a8 KALLAS MIDIA OOH.

3.6. Garantir que as agcdes do Programa de Compliance se desenvolvam de forma integrada
e sistematizada com todas as areas da companhia.

3.7. Ildentificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de conformidade,
promovendo aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da
KALLAS MIDIA OOH.

3.8. Avaliar os aspectos de integridade na escolha de seus Administradores e profissionais
em posicdes e/ou areas chave da KALLAS MIDIA OOH.

3.9. Conhecer o risco de integridade das contrapartes por meio da aplicagdo do
procedimento de Due Diligence de Integridade (DDI), assegurando a utilizacdo do seu
resultado na tomada de decisdo, monitorando e dando o tratamento adequado e
proporcional aos riscos identificados.

3.10. Assegurar o registro contabil adequado e o controle das transacdes com base nas
normas aplicaveis, de forma a garantir a elaboracao de relatérios financeiros fidedignos.

3.11. Impulsionar as empresas e a sociedade para promogao de um ambiente de negdcios
ético, integro e transparente, por meio de acdes e parcerias externas.

3.12. Disseminar continuamente o dever de atuar em estrita observdncia as normas
aplicaveis & KALLAS MIDIA OOH, promovendo a responsabilizagéo e conscientizacdo sobre
a importdncia do comportamento integro e ético para o fortalecimento da cultura de
integridade.

3.13. Assegurar a disponibilizagédo de canal independente que possibilite a comunicacao a
KALLAS MIDIA OOH de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao
denunciante

3.14. Garantir a investigacdo tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou
denuncias de desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade, da
confidencialidade e daimparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na presuncao
de inocéncia do individuo.

3.15. Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper eventual
desvio de conduta e suas consequéncias.

3.16. Estabelecer medidas de responsabilizagdo aplicaveis aos casos de desvios de
conduta comprovados, bem como, promover a correcao das fragilidades e a recuperacao
de eventuais prejuizos.

3.17. Assegurar a transparéncia aos nossos negocios, incluindo a evolugao do Programa de
Compliance, resguardadas aquelas informagodes consideradas sigilosas.
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4.1. Ocompliance é considerado um antidoto contra as falhas de conduta e o
descumprimento de leis e regulamentos.

4. REGRAS DE COMPLIANCE

4.2. Mas para funcionar e garantir a conformidade, o programa de compliance deve ser
estabelecido a partir de normas e diretrizes que visampromover a ética e
a transparéncia das atividades nas organizagoes.

4.3. As regras de compliance sdo um conjunto de diretrizes que visam garantir a
transparéncia e a integridade nas agcdes de uma empresa. Algumas das principais regras de
compliance sao:

e Transparéncia nas agdes da cupula da empresa;
e Uso de ferramentas de seguranca da informacéo;
e Analise periddica de riscos;

e Registros contabeis em dia;

e« Implantagao de controles internos; e

e Canalde denuncias.

4.4. De maneira mais pratica, o compliance representa um conjunto de procedimentos que
visa detectar, evitar e, em ultimo caso, remediar a ocorréncia de problemas empresariais
como fraudes, corrupcao e outras irregularidades. Com isso, garantem-se relagoes éticas e
transparentes entre a empresa e o setor publico.

5. ALGUNS EXEMPLOS DO QUE E PERMITIDO NO RELACIONAMENTO COM O ENTE
PUBLICO
5.1. Almocos e jantares:

| - Posso convidar o(a) funcionario(a) publico, para um almog¢o ou jantar de negécio, ou para
uma reuniao?

I.1 - Pode, desde que o convite seja feito de forma institucional, para a empresa publica e
nao para o(a) funcionario(a) publico, em regra, sem o consumo de bebida alcodlica.

5.2. Presente e Brinde:
| - Presente
I.1 - O servidor publico pode receber presentes?

[.1.1 - De acordo com o inciso Xll, do art. 117, da Lei n°® 8.112/90, ao servidor publico é
proibido receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigcdes.
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I.2 - Bebida alcodlica, ndo é considerado presente
Il - Brinde
[1.1 - O que caracteriza um brinde cuja aceitagao é permitida?

II.1 - Brinde é a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual
ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural.

[1.2 - O brinde ndo pode ter valor superior ao estabelecido pelo ente publico. Além disso, sua
distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a um
determinado(a) servidor(a).

I1.3. - Finalmente, ndo pode ser ofertado brinde distribuido por uma mesma pessoa,
empresa ou entidade a intervalos menores do que doze meses.

5.3. Festas e Eventos:
I.1 - O(a) servidor(a) publico pode ser convidado para uma festa ou evento?

I.1.1 - Pode, desde que o convite seja feito de forma institucional, para a empresa publica e
nao para o(a) funcionario(a) publico, sendo enderegcado o convite, para a empresa publicae
nao para o(a) servidor(a) publico.

Obs.: Com o objetivo de evitar o conflito de interesses, recomenda-se verificar se
determinado ente publico, veda ao(a) servidor(a) participar de festas e eventos.
6. AVISO LEGAL

6.1. Em hipdtese alguma, nenhum colaborador da KALLAS MIDIA OOH, fora de seu corpo
juridico, ou da Diretoria, ou da Vice-Presidéncia tem autonomia, competéncia e/ou al¢ada
para, exemplificativamente, ndo se limitando a: (i) acordar; (ii) prometer; (iii) ofertar; ou (iv)
conceder, o que quer que seja, em nome da KALLAS MIDIA OOH.

7. REFERENCIAS

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacgodes)

Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao ou Lei da Empresa Limpa)

Decreto 11.129, de 11 de julho de 2022 (Regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013)

ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de gestao de compliance (é uma norma que estabelece os
requisitos para a criagao de sistemas de gestdo de compliance. Ela fornece orientagdes
para que as organizagdes possam implementar um sistema de compliance eficaz)

Atos societérios da KALLAS MIDIA OOH e demais Sociedades do seu Grupo Econdémico

8. DEFINIGOES
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Contrapartes - relacionamentos que estdo sujeitos ao procedimento de DDI: a.
Fornecedores de bens e servicos da KALLAS MIDIA OOH; b. Instituicdes e organizacdes em
projetos de patrocinios e convénios relacionados as fungbes de Comunicagao e
Responsabilidade Social; c. Clientes do mercado interno e externo na comercializagao de
espacos publicitarios; d. Empresas em processos de aquisicdo e/ou desinvestimento de
ativos e/ou sociedades do grupo econdmico KALLAS MIDIA OOH; e. Empresas em parcerias
estratégicas e operacionais; f. Participes de termos de cooperacao e outros convénios.

Desvio de Conduta - acao ou omissao que configure violacao, transgressao ou desrespeito
a legislacao e normas referentes ao Programa de Compliance e ao Cédigo de Conduta Etica
da KALLAS MIDIA OOH (https://www.kallas.com.br/codigo-de-etical/).

Due Diligence de Integridade - metodologia utilizada para a atribuicdo do risco de
integridade de uma contraparte que contempla: (i) aplicagdo de questionario; (ii)
ponderacdo de fatores de riscos previamente identificados para os tipos de
relacionamentos; (iii) analise da existéncia e aplicagao de um programa de compliance e
(iv) analise da capacidade da contraparte de mitigar os riscos identificados. E assegurado
as contrapartes, durante toda a DDI, ampla comunicagdo com a area responsavel pela
condugcado do procedimento, com o objetivo de dirimir duvidas sobre a analise das
informacgodes, bem como sobre o resultado atribuido pela drea responsavel. O procedimento
de DDI é aplicado a todas as contrapartes nos relacionamentos previamente definidos com
base em andlise de riscos. Esse procedimento resulta no Grau de Risco de Integridade (GRI)
podendo ser atribuido como baixo, médio ou alto.

Riscos de Conformidade - riscos relacionados ao Programa de Compliance da KALLAS
MIDIA OOH, abrangendo o cumprimento da legislacdo e regulamentacédo aplicaveis aos
negécios e operagdes da KALLAS MIDIA OOH, o cumprimento das politicas e
procedimentos internos e a observancia de valores, principios éticos e orientacdes de
conduta.
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